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Congres du SNES-FSU de Nice 2024

Le congres académique de I’Académie de Nice se tient les 22 et 23 février a Nice en présence
de Sophie Vénétitay, Secrétaire Générale du SNES FSU que nous remercions
chaleureusement de sa présence.

Depuis sept ans, les personnels subissent le gouvernement d’Emmanuel Macron et
avec lui, sa ronde des ministres a 1’Education nationale : nous en sommes a notre cinquiéme
ministre. Nous gardons tous et toutes en téte les attaques sans précédent de Jean-Michel
Blanquer et de ses réformes controversées dont nous souffrons toujours aujourd’hui. Apres le
passage éclair de G. Attal, venu remuer les vieux démons de I’extréme droite avec 1’abaya,
I’uniforme, le SNU et qui a utilisé notre ministere comme marchepied dans sa course a
I’ambition, la nomination provocante d’A. Oudéa-Castéra a battu tous les records de mépris.
Aujourd’hui, personne n’est dupe avec la nomination de Nicole Belloubet, sa fiche de poste
est trés claire : elle devra poursuivre la politique de destruction du systéme d’éducation
voulue par Emmanuel Macron et son premier ministre.

Le décret publié¢ ce 22 février par le ministére de I’économie, portant réduction des
dépenses publiques de 10 milliards d’euros, démontre une nouvelle fois le mépris de ce
gouvernement pour la République sociale et son école. 582 millions d’euros sont retirés a
I’école publique dont 382 auraient dii servir & rémunérer des personnels d’enseignement,
d’éducation et d’accompagnement des éléves. Cette saignée confirme une fois de plus le
renoncement de ce gouvernement a recruter des personnels en améliorant leurs conditions de
travail, de rémunération, d’avancement, pour rendre les professions attractives et garantir la
bonne réalisation des missions de service public auprés de tous les éléves. Elle révéle aussi
définitivement 1’imposture des annonces « choc des savoirs » de décembre dernier.

Apres les réformes du bac et du lycée, la mise en place de Parcoursup, c’est le lycée
professionnel et le collége qui sont menacés comme jamais par les réformes en cours. Le
“Choc des savoirs” est le choc du tri social et vise a remettre en cause le college unique pour
la réussite de tous et toutes auquel nous continuons de croire. Ce gouvernement dit faire de
I’éducation sa priorité mais la priorité est tout autre ! L’argent public se perd en Pacte, en
SNU, en financement de groupes de niveaux mais ce dont I’Education nationale a besoin ¢ est
d’un suivi et d’un accompagnement de qualité pour tous les éléves, que ce soit en personnels
de vie scolaire (CPE et AED), en AESH, PSY-EN, infirmier.e.s, assistant.e.s sociales.aux et
enseignant.e.s formées et rémunérées a leur juste valeur.

Si I’Education nationale est encore debout aujourd’hui c’est grace a tous ces acteurs
qui continuent a ceuvrer en s’épuisant pour faire fonctionner une machine que les politiques
ne cessent de vouloir détruire. Les personnels sont attaqués dans leurs carriéres et dans leurs
statuts, la précarisation et la paupérisation ne font plus exception. Notre métier a
profondément changé, on veut faire de nous non plus des concepteurs, mais des techniciens
soumis a nos hiérarchies locales avec les pressions multiples du Pacte et du “mérite”
individuel qui prend une place de plus en plus grande au sein de la Fonction Publique, pour
les rémunérations comme pour les carrieres.

Ce gouvernement ne veut pas d’enseignants et d’enseignantes qui pensent mais des
exécutant.es. L’exemple le plus flagrant est le sort qui est réservé a la Formation continue,
temps primordial pour échanger, apprendre, progresser. Son déplacement systématique des la



40
41
42
43

44
45
46
47

48
49
50
51
52
53
54

55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

rentrée 2024 hors du temps de travail, voire pendant les vacances, est trés clairement un
renoncement a 1’ambition de la formation. C’est une attaque contre nos statuts avec
I’augmentation inacceptable du temps de travail qu’elle entraine. Le SNES-FSU dénonce
cette atteinte au droit a la formation.

Nous nous souvenons tous et toutes de la promesse électorale d’Emmanuel Macron; :
10% pour tous sans contrepartie. Cette augmentation n’a jamais eu lieu et est une des causes
de la crise majeure de recrutement. Nos professions subissent un declassement social et
salarial sans précédent et notre systéme scolaire est au bord de 1’effondrement.

Le SNES-FSU peut et veut imposer une autre vision de 1’Ecole, une autre ambition
pour les éleves, pour cela il faut que les personnels qui la portent et la font vivre au quotidien
soient revalorisés. Au SNES-FSU nous continuons plus que jamais a croire qu’il est possible
de faire réussir tous les éléves a condition qu’on nous en donne les moyens, humains et
financiers. Le 1°" février, une belle dynamique a été enclenchée, dans un cadre unitaire d’une
ampleur rare depuis longtemps dans le seul périmétre Education nationale. La colére de la
profession s’y est exprimée et nous devons nous servir de cet élan pour imposer notre école.

Ensemble, exigeons :

« Une revalorisation salariale de 10% immédiate et sans contreparties, la reconstruction
des grilles de rémunérations, 1’ouverture de débouchés systématiques sur la Classe
Exceptionnelle.

e L’amélioration des conditions de travail, avec une diminution généralisée des effectifs
par classe et un allegement de la charge et du temps de travail.

o Une formation continue de qualité et sur le temps de travail.

e L’abandon immédiat de la réforme du collége et du « Choc des savoirs », synonyme
de tri précoce des éléves et de renoncement a leur réussite.

o Leretour de la Technologie en 6eme

o Laremise a plat de la réforme des Lycées, généraux, technologiques et professionnels.
Un autre Lycée est possible.

o Lasuppression de Parcoursup.

Nous pouvons gagner ! Et pour cela, le congrés du SNES-FSU
appelle les personnels a se préparer a poursuivre les actions :

- Toutes celles et tous ceux qui ne I’ont pas encore fait sont appelés a signer la pétition
intersyndicale contre le “Choc des Savoirs™.

- Le CDEN des Alpes Maritimes devait se tenir vendredi 23 février. La FSU a décidé de
ne pas siéger, et donc d’empécher que cette instance se tienne, pour permettre aux
élu.es SNES-FSU de poursuivre les travaux du congres, I’administration n’ayant pas
voulu tenir compte du calendrier que le SNES-FSU lui avait communiqué. Lors de la
date de repli du lundi 11 mars, vos élu.es y dénonceront I’insuffisance des moyens
dans le cadre de la préparation de la rentrée 2024.

- Le SNES-FSU, constatant depuis plusieurs années le décrochage de 1’académie de
Nice dans les moyens alloués par I’Etat, s’engage a initier une démarche
intersyndicale pour exiger un plan de rattrapage.
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Nous vous invitons a participer aux manifestations dans le cadre de la gréve féministe
du 8 mars, et a tout faire pour que cette journée soit une réussite, pour gagner 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Dé¢s a présent, nous devons tout mettre en ceuvre pour réussir la gréve et les
manifestations lors de la mobilisation Fonction Publique du 19 mars, pour les salaires,
les carriéres et contre la destruction des statuts que vise la “rémunération au mérite” et
envisager les suites de la mobilisation pour en faire un mouvement d’ampleur.

Le SNES-FSU sera également engagé aux cotés des retraité.es lors de la journée
d’action du 26 mars a I’appel du Groupe des 9 sur la défense du pouvoir d’achat des
pensions, les questions de santé et pour une véritable loi sur la perte d’autonomie.
Enfin, le SNES-FSU continue a participer, et continue a appeler a participer, tous les
samedis, aux manifestations pour la paix en Palestine dans le cadre du Collectif pour
une Paix Juste et Durable entre Palestiniens et Israéliens.

POUR : 48

Abs : 6

NPPV : 0

CONTRE : 4



