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Une année de luttes et de victoires
Nous venons de traverser un demi-trimestre bien chargé syn-

dicalement et politiquement avec le blocage des raffineries et
la gréve des salariés de Total Energie et Exxon. Tous ces com-
bats ont montré que la mobilisation paie toujours puisqu’ils
ont obtenu 7% d’augmentation et une prime annuelle minimale
de 3000€.
La guerre en Ukraine et la hausse du coGt de Iénergie sont pat-
venues 4 contraindre 'exécutif 4 prendre des mesures dans 'ur-
gence : télétravail, baisse du chauffage, moins de voiture,
extinction des écrans «non essentiels ». Mais, comme d’habi-
tude, I'éducation est la laissée pour compte. La rénovation
énergétique des batiments scolaites nécessiterait un investisse-
ment annuel de 4 milliards d’euros pendant 10 ans ! En atten-
dant, 4 vos cols roulés !
Dans I'éducation, aprés deux mouvements fin septembre et mi-
octobre, les discussions sur les salaires, les carriéres et les mis-
sions qui vont commencer devraient permettre de donner un
nouveau souffle 4 la mobilisation. Les luttes se construisent et
se gagnent sur le terrain et dans la rue.
Les élections professionnelles qui vont avoir lieu du ler au 8
décembre 2022, sont un moment primozrdial pour la vie syndi-
cale et crucial pour Pamélioration des conditions de travail de
nos professions. Cette année, il 0’y a qu'une seule CAPA pour
les titulaires du 2nd degré, elle regroupe les personnels ensei-
gnants, d’éducation et d’orientation et concerne plusieurs syn-
dicats de la FSU dont le SNES. Nous exigeons un retour 4 des
CAPA par corps.
Les €lu‘e-s et militant-e's des syndicats de la FSU sont des per-
sonnels en exercice dans leurs établissements et CIO, ils
connaissent donc bien le quotidien de nos métiers. Ils agissent
toute 'année pour vous accompagner dans la gestion de votre
carriére et faire respecter vos droits.
En votant pour la FSU, donc pour le SNES, vous choisissez un
syndicat majoritaire. Cette majorité permet de porter une voix
forte auprés du rectorat et du ministére ; celle d’un projet am-
bitieux pour le service public d’éducation, avec des personnels
revalorisés et reconnus.
Effectifs, statuts, salaires, retraites, cette année sera une année
de luttes et de victoires, soyons-en convaincus !
Mais, rien ne se fera sans vous, car le SNES-FSU : c’est vous
!
Fabienne Langoureau,
secrétaire générale du SNES-FSU Académie de Nice.
Andrée Ruggiero, co-secrétaire académique du SNUEP-FSU.
Colas Mouton, secrétaire académique du SNEP-FSU.
Gilles Jean secrétaire départemental Snuipp 06
Virginie Jacquet co-secrétaire départementale Snuipp 83
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Elections professionnelles du 1° au 8 décembre 2022 | CAP académique
des m:mm_m:nsﬁm du second degré, professeurs de 'ENSAM, CPE et psychologues

de I'Education nationale | Académie de Nice

Suite a la loi de
transformation de la
Fonction publique que la
FSU continue de combattre,
la capacité de contréle

des actes de gestion des
agents publics dans le
cadre du paritarisme a été
sérieusement entravée...
mais pas supprimée. Face
au rectorat, les militantes

et militants de la FSU
continuent de défendre les
collégues en les conseillant
sur lo stratégie, en les aidant
a faire leurs réclamations, en
accompagnant les recours,
en intervenant pour faire
valoir les droits de toutes et
tous dans la transparence.
En votant FSU, battons-nous
pour défendre nos droits et
en conquérir de nouveaux.

Benoit Teste
Secrétaire général
de la FSU

ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

Vos élu-es agissent pour:

VOTRE STATUT

Quels gue soient nos métiers, nous sommes toutes et tous des cadres A de
la fonction publique, concepteurs de nos pratiques. Notre statut garantit
notre liberté pédagogique, notre autonomie professionnelle. Désormais,
les CAPA ne sont plus par corps ou métier : la CAPA que vous allez élire
regroupe tous les personnels du second degré. Les commissaires paritaires
de la FSU y défendront vos droits.

VOTRE CARRIERE

Les promotions (avancement d'échelon, hors classe, classe exceptionnelle)
obéissent & des régles que les représentant-es élu-es de la FSU discutent,
font évoluer et font respecter, dans I'intérét de toutes et tous. Grdce &
leur nombre et leur expérience, ils et elles sont en mesure de peser pour
faire valoir les droits de toutes et tous les collegues qui les sollicitent en
intervenant directement auprés de la hiérarchie.

L2y
Certes, les CAPA n'examinent plus toutes les demandes de mutations mais
les commissaires paritaires de la FSU savent comment fonctionne ce systéme
complexe. Vous pouvez & tout moment les contacter pour bien faire vos voeux
et surtout pour vérifier que tous les points auxquels vous avez droit ont bien
été comptés, étape cruciale. ls et elles savent aussi soutenir vos recours.

LE RESPECT DE VOTRE METIER

Nos métiers sont difficiles et nos conditions de travail se dégradent mais nous
pouvons agir pour faire respecter nos droits, pour améliorer les conditions
d'exercice. Les élu-es FSU jouent pleinement leur réle, & vos cétés dans les
établissements. Etre sur le terrain, alerter, proposer des solutions, défendre
les collégues au quotidien... c'est notre conception du syndicalisme.

Du 1°" au 8 décembre,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX 4 @)

avec les syndicats de la FSU ﬂ

ﬂmﬂ

e
W= SucPm SVEEEY

in Secand dugrd

. SNESU «%- SNUipp
- DFSH




Elections professionnelles du 1 au 8 décembre 2022 | CAP académique
des enseignants du second degré, professeurs de 'ENSAM, CPE et psychologues

de I'Education nationale | Académie de Nice

F.S.U.

Fabienne LANGOUREAU
Lycée Calmette 06
Agrégée Lettres modernes

Florent PONS
Collége Léonard de Vinci 83
Professeur ’'EPS

Emmanuelle CAZACH
Lycée Pasteur 06
Professeure de LP Lettres-HG

Bruno COMBETTE
Lycée Paul Langevin 83
Agrégé Histoire-Géographie

Genevieve CLERC
Lycée du golfe 83
Certifiée Histoire-Géographie

Julie BAGGE
Lycée René Goscinny 06
Agrégée Philosophie

Audrey CAIRE GUIEYSSE
Collége Frangois de Leusse 83
Professeure d'EPS

Serge MULLER
Lycée Thierry Maulnier 06
Certifié Mathématigues

Alexandra RONGEARD
Lycée Carnot 06
Agrégée Anglais

Frédéric NEGREL
Collége Henri Nans 83
Certifi€ Histoire-Géographie

Silvanie Sothy SREY
IUT Nice Céte d'Azur 06
Agrégée Sl

Christa CANQUOUET
Ecole Anne Franck 06
Psychologue EDA

Didier GIAUFER
Lycée Thierry Maulnier 06
Certifié SVT

JE VOTE
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Maryvonne GUIGONNET
Lycée Rouviére 83
Agrégée Lettres modernes

Colas MOUTON
Collége Raoul Dufy 06
Professeur d'EPS

Benoit CASALS
Lycée Beaussier 83
Certifié Histoire-Géographie

Abdellah EL OUARRAQ
College la Peyroua 83
Certifié Physique-Chimie

Vassilia MARGARIA
Colleége de I'Archet 06
Certifiée Documentation

Anne MONNET
Collége les Vallergues 06
Conseillére principale d'éducation

Malou MACCIOTTA Amélie PICAUD
Lycée Guillaume Apollinaire 06 College Paul-Emile Victor 83
Certifiee SVT Certifiée Lettres modernes

Nelly UGOLINI
Lycée René Goscinny 06
Certifiée Italien

Baptiste ROSSO
Collége de I'Archet 06
Certifié Technologie

Philippe ROGGERONE
Lycée Costebelle 83
Professeur d’'EPS

Florence MULLER
Lycée Massena 06
Chaire supérieure Mathématiques

Marie-Laurence PELLETIER
CIO Nice
Psychologue EDO

Bérengére ABRIC
Collége International Valbonne 06
Certifiée Mathématiques

Terry ICART
ZR Var1 Céotier 83
Certifiée Histoire-Géographie

Andrée RUGGIERO
Lycée Claret 83
Professeure de LP Lettres-HG

Johan PEUFFIER
Collége Jules Romains 06
Certifié Technologie

Dominique QUEYROULET
Collége Frédéric Mistral 83
Certifié Technologie

Julie FENOUILLE
Collége Vallées du Paillon-R.
Carles 06
Agrégée Histoire-Géographie

Sarida GUENFOUD
Collége Frédéric Joliot Curie 83
Certifiee Mathématiques

Rozenn CROS
Lycée Bristol 06
Certifiée Anglais

Coline ROZEROT
Lycée Thomas Edison 83
Certifiée Lettres modernes

Bruno DEROCH
Lycée du Val d'Argens 83
Certifié Mathématiques

Valérie ESPINOSA
Collége Sidney Bechet 06
Professeure d'EPS

Grégoire KRACHT
INSPE 06
Agrégé SES
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l Des enjeux forts pour la FSU
et ses syndicats

Les prochaines élections professionnelles seront les premiéres
aprés la mise en ceuvre de la loi de destruction de |a fonction
publique dont un des objectifs est clairement d’affaiblir le role
des organisations syndicales par la suppression des commis-
sions paritaires.

Les enjeux pour la FSU et ses syndicats nationaux sont donc
d'importance tout particulitrement dans notre secteur, qui a
subi les différentes réformes Blanquer pendant les cing der-
niéres années et qui est dans le viseur du président de la Ré-
publique fraichement réélu. La FSU doit rester |la premiére
dans I'Education Nationale gréce 3 vos votes.

Comité Social d’Administration Académique

Au niveau de 'académie la mesure de la représentativité des
syndicats et donc de la FSU se fera au travers d’un vote pour
un Comité Social d’Administration. Les compétences de cette
nouvelle instance sont quasiment identiques & celles que le
comité technique académique traite a I'heure actuelle de I'or-
ganisation des services, des lignes directrices de gestion sur la
mobilité et sur les promotions, formation des personnels, éga-
lité professionnelle homme/femme, santé, sécurité et condi-
tions de travail...

La présence de la FSU et de ses syndicats dans cette nouvelle
instance dépendra des suffrages que les personnels porteront
sur la liste de la FSU au comité social d’administration de
I'académie.

Comité Social d’Administration Départementaux

Dans I'Education Nationale le vote de chacune et de chacun
au niveau académique aura des répercussions sur la représen-
tativité de la FSU et de ses syndicats dans chacun de nos dé-
partements.

A partir d’'un dépouillement automatisé, qui se fera par dépar-
tement, se mettra en place un Comité Social d’Administration
Départemental. Dans notre académie c’est a ce niveau-1a que
les élus de la FSU et de ses syndicats défendent les créations
de postes ou de classes et luttent contre les fermetures.
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& Santé, Sécurité et Conditions de Travail

Si les compétences de la nouvelle formation spécialisée SSCT sont réduites par rapport au CHSCT,
la détermination a agir de la FSU et de ses représentants reste intacte. Enquétes dans les services,
les écoles et les établissements, prise en compte des signalements sur les registres SST et dangers
graves et imminents... Pour la FSU, les questions des conditions de travail, de la sécurité au travail,
du sens de nos métiers et du service public demeurent centrales.

maintien d'instances
entierement dédiées
alasanté, ala

sécurité et aux
conditions de
travail.

La FSU dans les CHSCT Académiques et Départementaux

La FSU porte le maintien d’instances entierement dédiées a la santé, a la sécurité et aux condi-
tions de travail. L'action de la FSU a permis d’imposer les CHSCT, comme des instances incontour-
nables. aupres des différentes instances de I'éducation nationale, mais aussi des collectivités terri-
toriales.

Elle a demandé qu’un accompagnement RH spécifique soit mis en place pour permettre de trouver des solutions comme une affec-
tation sur d’autres services ou d’autres établissements. La FSU a veillé que tous les personnels recoivent masques, autotests, en
ayant la capacité, grace a ses nombreux adhérents, de pointer les dysfonctionnements locaux. La FSU au quotidien intervient au-
prés des services pour faire remonter les signalements sur les registres, participe a I'élaboration du programme annuel acadé-
mique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. Les secrétaires CHSCT sont des élu.es
FSU, c’est donc la FSU qui portera ce combat au quotidien !

3 Les Comités sociaux académiques et départementaux

La FSU doit
rester la
premiere dans

Des enjeux forts pour la fédération et ses syndicats

Les prochaines élections professionnelles seront les pre-
miéres aprés la mise en ceuvre de la loi de destruction de la
fonction publique dont un des objectifs est clairement
d’affaiblir le réle des organisations syndicales par la suppres-
sion des commissions paritaires.

I'Education
Nationale grace a
vos votes.

La présence de la FSU et de ses syndicats dans cette nouvelle

Les enjeux pour la FSU et ses syndicats nationaux sont donc instance dépendra des suffrages que les personnels porte-

d’importance tout particulierement dans notre secteur, qui a
subi les différentes réformes Blanquer pendant les cing der-
niéres années et qui est dans le viseur du président de la Ré-
publique fraichement réélu. La FSU doit rester la premiére
dans I'Education Nationale grace a vos votes.

Comité Social d’Administration Académique

Au niveau de I'académie la mesure de la représentativité des
syndicats et donc de la FSU se fera au travers d’un vote pour
un Comité Social d’Administration. Les compétences de cette
nouvelle instance sont quasiment identiques a celles que le
comité technique académique traite & |'heure actuelle de
'organisation des services, des lignes directrices de gestion
sur la mobilité et sur les promotions, formation des person-
nels, égalité professionnelle homme/femme, santé, sécurité
et conditions de travail...

ront sur la liste de la FSU au comité social d’administration de
I'académie.

Comité Social d’ Administration Départementaux

Dans I'Education Nationale le vote de chacune et de chacun
au niveau académique aura des répercussions sur la repré-
sentativité de la FSU et de ses syndicats dans chacun de nos
départements.

A partir d’un dépouillement automatisé, qui se fera par dé-
partement, se mettra en place un Comité Social d’Adminis-
tration Départemental. Dans notre académie c’est & ce ni-
veau-la que les élus de la FSU et de ses syndicats défendent
les créations de postes ou de classes et luttent contre les
fermetures.
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B Eqalité professionnelle

Pour la FSU, I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes constitue une urgence sociale
et doit rapidement devenir une réalité salariale.

C'est laFSU Les militants de la FSU ont été les seuls a retravailler le plan académique d’action 2021- 2023 pour
qui portera I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour que celui-ci soit vraiment porteur de
ce combat au mesures concrétes, efficaces et progressistes. L

quotidien ! La FSU s’engage a poursuivre et a renforcer ses actions pour notamment supprimer les écarts de
salaires et les injustices de progressions de carriére. La FSU a ainsi obtenu qu’une référente violence

sexiste et sexuelle soit élue parmi les representant.es des personnels afin de pouvoir obliger I'em-
ployeur a agir en renforg¢ant la prévention et en accompagnant les victimes.

La référente de I'académie de Nice est une élue FSU. C'est donc la FSU qui portera ce combat au
quotidien !
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Professeur des écoles

Agrégés, certifiés, psy EN,
PEGC, CPE, chaires sup, ITRF,
bibliothécaires

Assistant-es sociaux -
Infirmier-es

Administratifs-ves

Non-titulaires : (AED AESH,
enseignants, CPE, administratif-
ves)

Fonctionnaires stagiaires

ENGAGE-ES POUR

UNE AUGMENTATION
DE NOS SALAIRES




1 - Mme Sylvie CURTI
Professeure des écoles
Ecole élémentaire Madonette-Terron — Nice (06)
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3 - Mme Andrée RUGGIERO

Professeure de lycée professionnel
Lycée professionnel Claret — Toulon (83)

5 — Mme Virginie JACQUET
Professeure des écoles
Ecole élémentaire Philippe ROCCHI - Le Revest (83)

7 — Mime Julie LANTRUA

Professeure des écoles
Ecole élémentaire Amiral de Grasse - Le Bar-sur-Loup (06)

39— M. Gilles JEAN

Professeur des écoles
Ecole élémentaire Bornala — Nice (06)

11 — Mme Sophie SCHONERT

Professeure agrégée
Lycée polyvalent de Lorgues Thomas Edison - Lorgues (83)

13 - Mme Valérie DALMASSO

Technicienne de Recherche et Formation
Lycée polyvalent M. Janetti - Saint-Maximin-la-Beaume (83)

15 - Mme Clémence PERRIN

Professeure des écoles
Ecole maternelle Frédéric Mistral — Six-fours (83)

17 — Mme Christine DESOUSA VIEIRA
AESH
Collége les Campeliéres — Mougins (06)

19 - Mme Laurence AMRAOUI BOBIN

Contractuelle enseignante
Collége Maurice Jaubert — Nice (06)
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2 — Mme Fabienne LANGOUREAU
Professeure agrégée
Lycée général et technologique A. Calmette — Nice (06)

4 - M. Colas MOUTON

Professeur d'EPS
Collége Raoul Dufy - Nice (06)

6 — M. Richard GHIS

Professeur certifié
Lycée polyvalent Albert Camus - Fréjus (83)

8 - M. Dominique QUEYROULET
Professeur certifié
Collége Frédéric Mistral — Bormes-les-Mimosas (83)

10 - M. Serge MULLER
Professeur certifié
Lycée général et technologique Maulnier — Nice (06)

12 — M. Aurélien MEDAN

Assistant de service social des adm. de I'Etat
DSDEN des Alpes-Maritimes - Nice (06)

14 - Mme Emmanuelle CAZACH

Professeure de lycée professionnel
Lycée professionnel Pasteur - Nice (06)

16 — Mme Alexandra RONGEARD

Professeure agrégée
Lycée général et technologique Jules Ferry — Cannes (06)

18 — Mme Nadia SAHED

Secrétaire administrative de I'EN et I'ES
College I'Archet — Nice (06)

20 - Mme Aicha TALEB
Infirmiére de I'EN et I'ES
Collége Saint-Exupery — Saint-Laurent-du-Var (06)
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